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ADEEV

Déeveloppement Economie Emploi
Entrepreneuriat Villemomble

Programme
Marathon Numeérique

Adresse:
121 avenue de Rosny 93250 Villemomble

Téléphone: 01.48.12.69.30



ADEEV

Développement Economie Emplo
Entrq;renwrlat YVillemombile

Forte de son expérience de plus de 10 ans dans l'insertion,
L'’ADEEV s’appuie sur sa proximité avec les acteurs locaux
incontournables, institutionnels et entreprises, afin de
proposer des formations personnalisées et totalement
orientées vers la sécurisation des parcours professionnels,
avec pour objectif concret la (re)mise en emploi.

L'un des freins a la reprise en emploi les plus importants
aujourd’hui, c’'est la rupture numérique. Il est donc
essentiel de pouvoir proposer a un public fragilisé, une
formation de base concrete leur permettant d'entamer et
de poursuivre une recherche d’'emploi en toute autonomie.
Une offre d'équipement informatique leur étant méme
proposé a l'issue si besoin.

Contact: Edith De Boivilliers
01.48.12.69.30
secrétariat@adeev.fr
www.adeev.fr
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> LE MARATHON NUMERIQUE

Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Elle est destinée aux demandeurs d'emploi, aux titulaires des minima
sociaux.

Elle nécessite de savoir lire et écrire le frangais.
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> LE MARATHON NUMERIQUE

FINANCEMENT ET TARIF

Les Marathons sont subventionnés par la Ville de Villemomble, des appels a
projets insertion et France Travail. lls sont gratuits pour les stagiaires.

DUREE, SUIVI ET DELAI D'ACCES

La formation est d'une durée de 20h, est réalisé sur 5 jours consécutifs, de 9h a 13h,
Le suivi de 'action est réalisée grace a la feuille d'émargement.
Une évaluation de fin de formation aura lieu a l'issue de la formation.

Aprés une premiere prise de contact avec I'ADEEV, et I'inscription en formation si le
besoin est reconnu, le stagiaire sera positionné sur une date de formation
disponible. Les Marathons étant organisés 8 fois par an.




> LE MARATHON NUMERIQUE

OBJECTIFS
Diminuer la fracture numérique
Développer I'autonomie
Développer le lien social a travers le collectif
Favoriser I'emploi et sécuriser les parcours

Ameéliorer I'employabilité des habitant des quartiers prioritaires
des villes




LE MARATHON NUMERIQUE

OBJECTIFS OPERATIONNELS ET EVALUABLES

JOUR 3
JOUR 2 - Intervention de France Travail

- Savoir gérer son poste - Création d'un espace
de travail : le bureay, les personnel sur France Travail,

JOUR 1 dossiers, les sous présentation de I'emploi store
- Test en ligne pour établirle  y,ssiers - Elaboration du profil de
niveau des participants etles _ s rsation d’'une boite mail compétences
besoins (quizz) Pratique de la messagerie - Création de la carte de visite
- S'initier a la souris et au _Création d’'un CV et visible pour les employeurs

clavier o . .
d’'une lettre de motivation - Mise en ligne du CV




> LE MARATHON NUMERIQUE

OBJECTIFS OPERATIONNELS ET EVALUABLES

JOUR 5
- Mise sur clé des outils réalisés (cv /Im/ CV

JOUR 4 vidéo)
_Réalisation d’'un CV vidéo: - Création d’'un dossier recherche d’emploi

Apprendre a se présenter - Elaboration d’'un tableau de suivi des
oralement candidatures par les participants
Créer son pitch et se - Remise d’'un dossier constitué d’outils d’aide &
presenter efficacement en la recherche d’emploi (les sites incontournables
Z minutes pour postuler, comment postuler a un emploi en
ligne, comment décrypter une offre d’emploi)
- Candidature en ligne avec nos clés USB
- Diagnostic numérique, passation PIX si possible




> LE MARATHON NUMERIQUE

MOYENS PEDAGOGIQUES ET D’ENCADREMENT MIS EN (EUVRE

% Séances de formation en présentiel, avec utilisation des méthodes
démonstratives, actives ou dites « de découverte », et expérientielles.

MATERIEL UTILISE
% Ordinateur, vidéoprojecteur, espace confidentiel

Adresse:

121 avenue de Rosny 93250 Villemomble
Bus 121 ou 221

Arrét piscine ou cimetiere de Villemomble




> LE MARATHON NUMERIQUE

A L'ISSUE DE LA FORMATION

Le stagiaire devra compléter un test d’évaluation et un questionnaire de
satisfaction.

Des équipements seront distribués en fonction des besoins.




> LE MARATHON NUMERIQUE

INDICATEURS DE RESULTATS ADAPTES
1. Taux d’assiduité:
Pourcentage d’apprenants ayant suivi au moins 90 % de la durée totale de la formation.
> Objectif: 100 %
2. Tauxde réussite:
Pourcentage d’apprenants ayant obtenu I'attestation a I'issue de la formation.
P Objectif: >100 %
3. Taux d’insertion professionnelle 3 6 mois :
Pourcentage d’apprenants en emploi (CDD, CDI, intérim, alternance) dans les 6 mois suivant la fin
de la formation.
P Objectif: 78 %
4. Taux de satisfaction des stagiaires :
® Moyenne des notes attribuées par les stagiaires a |'issue de la formation, sur la qualité des
contenus, formateurs, outils pédagogiques, etc.
7 Objectif: 95%




> LE MARATHON NUMERIQUE

INDICATEURS DE RESULTATS ADAPTES

O Taux d’assiduité :
Pourcentage d’apprenants ayant suivi au moins 90 % de la durée totale de la formation.
£ 100 %
O Taux de réussite :
Pourcentage d’apprenants ayant obtenu I'attestation a I'issue de la formation.
P 100 %
O Taux d’insertion professionnelle a 6 mois :
Pourcentage d’apprenants en emploi (CDD, CDI, intérim, alternance) dans les 6 mois suivant la fin
de la formation.
£r78 %
O Taux de satisfaction des stagiaires :
Moyenne des notes attribuées par les stagiaires a l'issue de la formation, sur la qualité des
contenus, formateurs, outils pédagogiques, etc.
£ 95%
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