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Programme 
Marathon de l’Emploi

Adresse:
121 avenue de Rosny 93250 Villemomble
Bus 121 ou 221
Arrêt piscine ou cimetière de Villemomble
Téléphone: 01.48.12.69.30



Forte de son expérience de plus de 10 ans dans l’insertion, L’ADEEV 
s’appuie sur sa proximité avec les acteurs locaux incontournables, 
institutionnels et entreprises, afin de proposer des formations 
personnalisées et totalement orientées vers la sécurisation des 
parcours professionnels, avec pour objectif concret la (re)mise en 
emploi. 

Il est donc essentiel de pouvoir proposer au public, une formation 
concrète leur permettant d’enclencher et/ou de poursuivre une 
recherche d’emploi en toute autonomie. A l’issue de la formation 
une rencontre candidats employeurs s’organise autour d’une 
marche à pieds. Les codes du recrutement sont renversés et cela 
permet d’échanger dans un environnement différent pour favoriser 
le retour à l’emploi.
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Contact: Edith De Boisvilliers
01.48.12.69.30  

secrétariat@adeev.fr
www.adeev.fr
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Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap.

Elle est destinée aux demandeurs d’emploi, aux titulaires des minima 
sociaux.

Elle nécessite de savoir lire et écrire le français.

LE MARATHON DE L’EMPLOI
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FINANCEMENT ET TARIF
Les Marathons sont financés par la politique de la Ville, la ville de Villemomble, la 
fondation BNP Paribas et France Travail. Ils sont gratuits pour les stagiaires.

DUREE, SUIVI ET DELAI D’ACCES

La formation d’une durée de 30h, est réalisée sur 5 jours consécutifs. 

Le suivi de l’action est réalisé grâce à la feuille d’émargement.

Une évaluation de fin de formation aura lieu à la fin d’action. 

Après une première prise de contact avec l’ADEEV, et l’inscription en formation si le 
besoin est identifié, le stagiaire sera positionné sur une date de formation 
disponible. Les Marathons étant organisés 2 fois par an.  

LE MARATHON DE L’EMPLOI
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OBJECTIFS

Ø Améliorer l’employabilité des stagiaires.

Ø Travailler les codes et les savoir-être attendus par les employeurs

Ø Favoriser la mobilité et la dynamique horaire, en lien avec la recherche 
d’emploi

Ø Rencontrer des employeurs

LE MARATHON DE L’EMPLOI
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JOUR 1
Accueil et présentation 
Recueil des attentes 
Relai de compétences 
Simulation d’entretien

JOUR 2
Atelier : La stratégie de 
recherche d’emploi
Atelier : Savoir Pitcher , 
jeux d’expression , travail 
en sous groupes

JOUR 3
Découverte des métiers
Escape Game / Réalité virtuelle

OBJECTIFS OPERATIONNELS ET EVALUABLES
LE MARATHON DE L’EMPLOI

JOUR 4
Acquisition d’une tenue professionnelle
Conseils en image et en  coiffure
Conseils en gestes et postures  

JOUR 5
Rencontre employeur hors contexte habituel
Marche avec les employeurs et porteurs d’offres 
d’emploi avec les candidats 
Echanges sur les savoirs êtres (soft skills)
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MOYENS PEDAGOGIQUES ET D’ENCADREMENT MIS EN ŒUVRE

v Séances de formation en présentiel, avec utilisation des méthodes 
démonstratives, actives ou dite « de découvertes », et expérientielles.

MATERIEL UTILISE
v Ordinateur, vidéoprojecteur, espace confidentiel

Adresse:
121 avenue de Rosny 93250 Villemomble
Bus 121 ou 221
Arrêt piscine ou cimetière de Villemomble

LE MARATHON DE L’EMPLOI
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Diverses adresses pour cette formation

L’ADEEV
121 avenue de Rosny 93250 Villemomble
Bus 121 ou 221
Arrêt piscine ou cimetière de Villemomble

Afin de travailler la mobilité, les lieux de rencontre changent chaque jour.
Exemple: le Centre Social Alain MIMOUN (Villemomble), l’Espace YOOKAN (Rosny Sous Bois), 
L’association Noisy-Liens (Noisy Le Grand), Parc de la Garenne.

LE MARATHON DE L’EMPLOI
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A L’ISSUE DE LA FORMATION

Le stagiaire devra compléter un questionnaire de satisfaction.

Un déjeuner avec les employeurs  sera offert le vendredi midi. 

LE MARATHON DE L’EMPLOI


